PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL TERCER TRIMESTRE DEL 2021

ORGANISMO PUBLICO: Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica.

FUNCION: ASUNTOS FINANCIEROSY HAGENDARIOS

PRESUPUESTO (Pesos)

APROBADO

MODIFICADO

VARIACION

MONTO %o

60 187 569.84

71 169 334.92

10 981 765.08 18.2

GONCEPTO

INTEGRACION DE
VARIACION

RAZONES

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL

0.0

- 4

10.98

No existe variacion en las ampliaciones, debido a que el presupuesto
aprobado y modificado es el mismo. Por lo tanto no hubo variacién alguna.

La variacidon de la reduccion, se origind en los proyectos institucionales:
Coordinacion y aprobacion de los programas en materia de infraestructura
carretera e hidrdulica, apegado a las prioridades el plan estatal de
desarrollo.; Gestion, coordinacion y control de los recursos humanos,
materiales y financieros de los érganos administrativos.; Proporcionar una
plataforma correctiva y preventiva para los sistemas informaticos,
apegados a las normas y necesidades de la comisién; Coordinacion,
seguimiento y cumplimiento a las disposiciones legales de la comisién.;
Elaboracién, gestion y evaluacion de los programas de inversién de la
Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica; Elaboracién de estudios
y proyectos en materia de infraestructura carretera e hidraulica ante las
dependencias normalivas; Disefio, elaboracion y vigilancia de precios
unitarios en apego a los estandares normados.; Coordinacion de la
supervision, reporte y validacién de las estimaciones en la ejecucion de las
obras en materia de infraestructura hidraulica; Coordinacién de la
supervision, reporte y validacion de las estimaciones en la ejecucion de las
obras en materia de infraesiructura de carreteras, caminos y puentes; cabe
indicar que la reduccién de recurso es equivalente unicamente al recurso
destinado para viéticos.

La variacion del trapaso son originadas por la reprogramacion de recursos
entre proyectos, utilizados para el pago de aguinaldos o gratificaciones de|
fin de afo, compensacién por servicios especiales, primas vacacionales,
sueldos a personal de confianza, aportaciones al IMSS, servicio de agua,
servicio de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacién y prevision social
multiple.




